Projekt

z dnia 14 kwietnia 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .....ccevvueenuenne
RADY MIEJSKIEJ W KLUCZBORKU

w sprawie zmiany uchwaly Nr X1/192/19 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw, takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.40
zpdzn. zm.) oraz art.30 ust.6 i6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 .
poz. 1762 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Kluczborku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XI/192/2019 Rady Miejskiej w Kluczborku z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw, takze wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod
1 innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli w zatgczniku do uchwaty wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) § 6.1 otrzymuje brzmienie:

»$ 6.1 Kwota indywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela inie moze by¢ wyzsza niz 20% tego
wynagrodzenia, a w przypadku nauczyciela pelnigcego funkcje wicedyretora nie moze by¢ wyzsza niz
30% tego wynagrodzenia.”;

2) § 11 otrzymuje brzmienie:

»$ 11. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych przyznawanych na okres nie dhuzszy, niz okres roku szkolnego
okresla kwotowo tabela:

L.p. Stanowisko, funkcja Miesiecznie
w zlotych
. 2. 3.

1. Przedszkola:
dyrektor przedszkola liczagcego powyzej 5 oddziatow czynnego ponad
5 godzin dziennie: 500 - 1300
dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialow czynnego ponad
5 godzin dziennie: 300-1200
dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatéw czynnego 5 godzin
dziennie: 150-1000
wicedyrektor przedszkola: 300-900
opiekun nauczyciela kontraktowego: 50-250
mentor: 50- 250
wychowawca oddziatu: 300-600
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola 150-600

2. Szkoty podstawowe:
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dyrektor szkoty podstawowej liczacej do 6 oddziatow: 300-1300
dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 7 do 16 oddziatow: 400-1800
dyrektor szkoty podstawowej liczacej od 17 1 wigcej oddziatow: 450-2100
wicedyrektor: 550-1300
opiekun nauczyciela kontraktowego: 50-250
mentor: 50-250
wychowawca klasy 300-600
wychowawca klasy integracyjne;j: 300-700
koordynator programu nauki ptywania 100-400

EER
b

3) § 16 otrzymuje brzmienie:

»3 16. 1. Do liczby oddziatow w szkole, okreslonych wtabeli w § 11, dolicza si¢ oddziaty
przedszkolne, o ile sg prowadzone w strukturze organizacyjnej szkoty.

2. Do liczby oddziatow w przedszkolu, okreslonych w tabeli w § 11, dolicza si¢ oddziaty zlobkowe,
o ile sg prowadzone w strukturze organizacyjnej przedszkola.

3. Okreslony w tabeli dla przedszkoli i szkot podstawowych dodatek opiekuna stazu dla nauczyciela
kontrakowego 1 mentora dla nauczyciela poczatkujacego przystuguje odrebnie za opieke nad kazdym
nauczycielem, nie wigcej jednak niz nad dwoma jednoczes$nie.

4. W przypadku wystapienia w szkole klasy taczonej ustala si¢ jeden dodatek za wychowawstwo
klasy.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z tututu pelnienia stanowiska dyrektora moze by¢é podwyzszona
w granicach przyznanych szkole §rodkéw na wynagrodzenia, nie wigcej jednak niz o 30% wartosci stawek
okreslonych w § 11.

6. W razie zbiegu dwoéch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w § 11 regulaminu, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzeia.”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kluczborka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Kluczborku

Janusz Kedzia
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Uzasadnienie

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami tj. ustawa Karta nauczyciela, Ustawa o finansowaniu zadan
oswiatowych oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej organ prowadzacy szkote, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu m.in.:

1.wysokosc¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkoéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatku za wystuge lat,

2.szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3.wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
4.sposob rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin.

Zmiana uchwaly dotyczy uwzglednienia oddziatow ztobkowych utworzonych w strukturze Publicznego
Przedszkola Nr 7 z Oddziatami Ztobkowymi w Kluczborku i mozliwoécig ustalenia dodatku funkcyjnego
dla dyrektora przedszkola. Jednocze$nie uaktualniono § 16, poniewaz zgodnie ze zmianami w Karcie
Nauczyciela nie przyznaje si¢ dodatku z tytulu funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Id: B430D370-CDE0-4BDA-814F-F87B45C56B7F. Projekt Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Paragraf 6

	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 2 zm. Paragraf 11

	Paragraf 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 3 zm. Paragraf 16
	Paragraf 1 Punkt 3 zm. Paragraf 16 Ustęp 2
	Paragraf 1 Punkt 3 zm. Paragraf 16 Ustęp 3
	Paragraf 1 Punkt 3 zm. Paragraf 16 Ustęp 4
	Paragraf 1 Punkt 3 zm. Paragraf 16 Ustęp 5
	Paragraf 1 Punkt 3 zm. Paragraf 16 Ustęp 6
	Paragraf 1 Punkt 3 zm. Paragraf 16 Ustęp 7



	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



